04.06.2014  Aktuelle Debatte im Landtag

»,Das Pflegestarkungsgesetz — ein erster Schritt, um gute
Pflege zu sichern, gute Arbeit fir Pflegefachkrafte zu er-
moglichen und die Pflegeinfrastruktur auszubauen.

Anrede,

Die Zahl der Pflegebedirftigen in Deutschland steigt bis 2030
von 2.5 Mio auf 3,5 Mio Menschen. 10% davon leben in Ba-WL.

Im gleichen Zeitraum nimmt der Bedarf an Pflegekraften in
unserem Bundesland von knapp 100.000 auf 190.000 Perso-
nen zu.

Hochste Zeit, dass der Gesetzgeber auf diese Entwicklungen
reagiert.

Hdchste Zeit, weil im Bundesgesundheitsministerium das The-
ma Uber Jahre hinweg verschleppt wurde — zur Chronologie:

e 2011: Bundesgesundheitsminister Philipp Rosler, FDP, ruft
das ,Jahr der Pflege“ aus, ohne jegliche Konsequenzen.

e 2012: Bundesgesundheitsminister Daniel Bahr, FDP, fuhrt
,Pflege-Bahr® ein. Von Fachleuten (Stiftung Warentest)
heftig kritisiert:

o Staatliche Forderung der privaten Pflegeversicherung
kann die Versorgungsliicke im Pflegefall nicht schlie-
Ren.



o Pflegebedurftigkeitsbegriff wurde nicht wie verspro-
chen weiterentwickelt.

Versaumnisse von schwarz-gelb in Sachen Pflegereform waren
offensichtlich und nicht mehr wegzudiskutieren.

Wir erinnern uns an Unterschriftenaktionen und Demonstratio-
nen der Sozialstationen im letzten Jahr.

Die grof3e Koalition hat nun endlich den Weg fur substantielle
Veranderungen frei gemacht:

Der Bundesgesundheitsminister Hermann Gréhe will durch zwei
Pflegestarkungsgesetze deutliche Verbesserungen in der pfle-
gerischen Versorgung umsetzen.

e Das Bundeskabinett hat das 1. Pflegestarkungsgesetz am
28.05.2014 beschlossen.

e Ausweitung der Leistungen fur Pflegebedirftige und ihre
Angehdrigen zum 01.01.2015.

Inhalte

1. Gute Pflege — gute Arbeit fir pflegende Angehdrige /
Vereinbarkeit von Beruf — Pflege und Familie und die dar-
aus resultierenden Belastungen.

Gesetz: Ausbau und Flexibilisierung von Leistungen zur Stabili-
sierung der hauslichen Pflege:

o Ausbau Verhinderungs- und Kurzzeitpflege
o Ausbau der Leistungen flr Tages- und Nachtpflege
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o Einfihrung von neuen Entlastungsangeboten, u.a.
Hilfen zur Weiterfihrung des Haushalts

o Kurzfristige Pflege eines Angehorigen soll eine Lohn-
ersatzleistung fur bis zu zehntagige Auszeit vom Be-
ruf erhalten.

o Erh6hung der Zuschusse fur Umbaumalinahmen

o Forderung alternativer Wohnformen wird erhdht —
BaWu ist mit dem WTPG in Vorleistung gegangen

o Leistungsanspruch von demenziell Erkrankten wird
erweitert.

2. Gute Pflege — gute Arbeit fur Betreuungs- und Pflege-
krafte:

Ausdehnung der zusatzlichen Betreuungsangebote in stationa-
ren Pflegeeinrichtungen und Verbesserung der Betreuungsrela-
tion:

e 500 Millionen Euro/Jahr fir Betreuungskrafte in voll- und
teilstationare Pflegeeinrichtungen

o bis zu 45.000 neue Stellen. (Erh6hung von 25.000 auf
bis zu 70.000)

o Ziel: Verbesserung Pflegealltag

o Ziel: Entlastung der Pflegekrafte und Verbesserung
der Arbeitsbedingungen

Dazu gehort dann nicht zuletzt aber auch die Frage der Bezah-
lung der Pflegekrafte und die Frage, was uns eine gute und
menschenwitrdige Pflege in Zukunft wert ist.
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Richtig: Dynamisierung der Leistungsbetrage!

Finanzierung: Anhebung der Beitrage flr die Pflegeversiche-

rung um 0,3 Beitragssatzpunkte (auf 2,35 Prozent bzw. 2,6 Prozent fiir
Kinderlose im Jahr 2015).

Eine weitere Erhbhung um 0,2 Beitragssatzpunkte ist mit dem
2. Pflegestarkungsgesetz geplant.

Pflegevorsorgefonds zur Abfederung moglicher Beitragssteigerungen in der Zu-
kunft. (Wurde von der Bundes SPD kritisiert. Bundes SPD hétte die Mittel lieber jetzt
fur bessere Leistungen ausgegeben).

Was fehlt?

e Reform des Pflegebedirftigkeitsbegriffs

o Soll im 2. Pflegestarkungsgesetz erfolgen und soll
sich orientieren am individuellen Unterstlitzungsbe-
darf, d.h. was kann jemand noch alleine und woftr
benotigt er oder sie Untersttitzung? Hier werden wir
genau hinschauen mussen.

o Weitergehende MalRhahmen flr die Verbesserung der Si-
tuation der Pflegefachkrafte um Attraktivitat des Berufs zu
steigern und gute Arbeit zu verankern.

o Deutlicher Anstieg der Pflegebedurftigen bis 2030

o Gleichzeitig werden prognostiziert bis zu 500.000
Pflegekrafte fehlen.

o Schon jetzt kommen nach Auskunft der Bundesagen-
tur fur Arbeit auf 100 freie Stellen nur 40 Bewerberin-
nen und Bewerber.



o Leistungserh6hungen mussen in hinreichendem Malf3
auch bei den Beschaftigten ankommen (Leistungsge-
rechte Bezahlung!). Hier sind die Sozialpartner in der
Pflicht.

o Die Neuorganisation der Ausbildung in den Pflegebe-
rufen muss in Angriff genommen werde:

» Schulgeld ist Anachronismus und muss abge-
schafft werden (Aktuelle Initiative von Manuela
Schwesig (April 2014) auf Abschaffung in allen
Bundeslandern, BaWi hat bereits 2006 eine
Umlagefinanzierung eingeftihrt)

= Ausbildungsreform, d.h. gemeinsame Grund-
ausbildung fur alle Pflegeberufe mit anschlie-
Render Spezialisierung in Alten-, Kranken- oder
Kinderkrankenpflege

» Zusatzliche Mittel fir Umschulungsmal3ihahmen
und Weiterbildung

= Steigerung des Ansehens der Pflegeberufe
durch Imagekampagne; Bsp.: BaWd.

e MalRnahmen zur weiteren Verbesserung der Beratung,
z.B. durch weiteren Ausbau von Pflegestutzpunkten

e Malnahmen zur Starkung des Grundsatzes ,Pravention
vor Rehabilitation vor Pflege®

e Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Pflege: Schwesig kiindigte im April einen Rechtsanspruch
auf Teilzeitbeschaftigung fur zwei Jahre zur Pflege eines
Angehdrigen an. Diese sogenannte Familienpflegezeit gibt

es bereits, sie wird aber bisher kaum genutzt.
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